»Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania
w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

ZALOZENIA GtOWNE PROGRAMU:
1. Program powstaje w oparciu o zatozenia ORE dostepne na stronie ore.edu.pl — musi je
spetnia¢ w zakresie celdéw i tresci .
2. Program bedzie miat charakter blokowy/modutowy.
3. Program musi uwzglednia¢ w réznych modutach:
a. indywidualizacje nauczania w KK,
b. pracezgrupa,
c. elementy. polityk horyzontalnych,
d. opcjonalnie wyrownywanie wiedzy — np. przez wymiane doswiadczen, w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb.
4. Wszystkie formy i metody bedg miaty charakter aktywizujgcy.

TYTUL

KOMPETENCJA POROZUMIEWANIA SIE W JEZYKACH OBCYCH — PIERWSZY ETAP EDUKACYJNY

LEAD

Krotka charakterystyka programu i jego mocnych stron

Celem programu jest przygotowanie treneréw do wspomagania szkét/ placéwek edukacyjnych w
zakresie rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na | etapie edukacyjnym.
Program szkolenia osadza kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych na tle innych
kompetencji kluczowych i — odwotujac sie do aktualnej wiedzy na temat proceséw uczenia sie oraz
najnowszych tendencji w metodyce nauczania jezykdw obcych — zapewnia kompleksowe
przygotowanie do wdrazania procesu wspomagania w tym zakresie.

Uczestnicy szkolenia wyposazeni zostang w materiaty pomocnicze, zas$ uzupetnieniem kursu
stacjonarnego beda moduty e-learningowe umozliwiajgce pogtebienie prezentowanych podczas
szkolen wiedzy i umiejetnosci.
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CELE OGOLNE

Po co trener ma przyjs¢ na Twdj kurs? Czego uczestnicy beda sie uczy¢? Jakie kompetencje bedg

nabywac¢?

Uczestnik/ uczestniczka kursu:

zapozna sie z koncepcjg kompetencji kluczowych;

pozna role i znaczenie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie;

zapozna sie zatozeniami nowego systemu wspomagania szkét;

nabedzie/ pogtebi umiejetnos¢ przeprowadzania diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty oraz

planowania dziatan szkoty na rzecz rozwijania kompetencji porozumiewania sie w jezykach

obcych;

» pozna najnowsze tendencje w metodyce nauczania jezykéw obcych adekwatne do
mozliwosci percepcyjnych i emocjonalnych uczniow | etapu edukacyjnego;

» nauczy sie/ pogtebi umiejetno$¢ wykorzystywania metod i technik nauczania, dzieki ktérym
mozna skutecznie rozwija¢ kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych;

» nauczy sie/ pogtebi umiejetnos¢ wspierania nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy
zwigzanego z ksztattowaniem u uczniéw kompetencji porozumiewania sie w jezykach
obcych.

YV VY

MODUt |
TEMAT:

Poznanie grupy, zapoznanie z programem kursu i ustalenie zasad wspodtpracy

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestniczka/uczestnik:
» poznaje program kursu i szczegdétowy harmonogram zajec | zjazdu;
» opracowuje zasady pracy obowigzujgce w trakcie szkolenia;
» uzasadnia potrzebe okreslania kontraktu pracy grupowej lub wspétpracy.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e  Program kursu
e Zasady wspotpracy

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 45 minut
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 45 minut
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MODUt Ii
TEMAT:

Kompetencje kluczowe — definicja i znaczenie

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka
» charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie;

> wskazuje relewantne czynniki kompetenc;ji;

» definiuje pojecie kompetencji;
okresla wskazniki kompetencji kluczowych wykorzystujgc taksonomie B. Blooma;

» wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do
dorostego zycia i funkcjonowania na rynku pracy;

» udowadnia ponadprzedmiotowy i interdyscyplinarny charakter kompetencji kluczowych;

» dokonuje refleksji na temat wtasnych kompetenc;ji;

» uswiadamia sobie role kompetencji kluczowych w zyciu osobistym;

» analizuje zapisy podstawy programowej , ktore regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych u ucznidw.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Kompetencje kluczowe — definicja, wskazniki, rola kompetencji kluczowych w zyciu
osobistym i zawodowym

e Kompetencje kluczowe a podstawa programowa ksztatcenia ogélnego

e Sposoby ksztattowania kompetencji kluczowych

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 180 minut
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 90 minut

MODUL Il
TEMAT:

Wspomaganie pracy szkoty
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CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka
- wskazuje instytucje udzielajgce szkole pomocy w realizacji jej zadan;
» wymienia powody wspomagania pracy szkoty;
» analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu oswiaty
odpowiedzialnych za wspieranie szkot;
> uzasadnia konieczno$¢ doskonalenia pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych ucznidw;
> opisuje etapy procesu wspomagania szkoty: diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja
dziatan stuzgcych poprawie jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektow wspomagania;
wskazuje gtdwne zadania oséb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty
ds. wspomagania, ekspertéw, dyrektora szkoty i nauczycieli;
poznaje zatozenia dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
planuje diagnoze potrzeb szkoty/placéwki;
rozrdznia i wyjasnia pojecia: monitorowanie, ewaluacja;
planuje ewaluacje dziatan wspierajgcych nauczycieli w rozwoju kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych;
projektuje i wykorzystuje narzedzia ewaluacyjne stuzgce ocenie dziatan, ktérych celem jest
wspieranie nauczycieli w rozwoju kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych;
» rozumie sens prowadzenia diagnozy potrzeb w szkole w aspekcie rozwijania kompetencji
kluczowych w oparciu o narzedzie diagnostyczne;
» diagnozuje potrzeby szkoty w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych w oparciu o
narzedzie diagnostyczne ORKE;
» rozumie zatozenia dokumentu KWS;
» poprawnie formutuje cele wspomagania.

YV VYV A\

Y

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Instytucje wspomagajace prace szkoty

e Definicja wspomagania pracy szkoty i zadania instytucji wspomagajgcych

e Wymagania panstwa wobec szkél w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
e Etapy i uczestnicy procesu wspomagania pracy szkoty

e Diagnoza potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych

Narzedzia do diagnozy potrzeb szkoty

Definicja monitorowania i ewaluacji

Metody i techniki badawcze wykorzystywane w procesie monitorowania i ewaluacji
Plan wspomagania szkoty/ placéwki oswiatowej w zakresie kompetencji kluczowych

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 330 minut
lle czasu tresSci przeznaczysz na teorie? 145 minut
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MODUt IV
TEMAT:

Proces uczenia sie i jego uwarunkowania

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/Uczestniczka

rozumie znaczenie doswiadczenia w uczeniu sig;

rozumie warto$¢ uczenia sie od siebie nawzajem;

opisuje przebieg procesu uczenia sie;

okresla czynniki wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie wynikajgce z najnowszych
badan;

zna podstawowe informacje na temat uczenia sie w Swietle neuronauk;

rozumie mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informacji;
rozumie znaczenie motywacji wewnetrznej;

zna czynniki wptywajgce na motywacje;

rozumie znaczenie relacji nauczyciel — uczen;

rozumie wptyw emocji na przebieg procesu uczenia sie;

wie, na czym polega mechanizm lustrzany.

YV VY

VVYVYVVYVY

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Czynniki wptywajace na uczenie sie
e Uczenie sie w Swietle neuronauki

e Rola motywacji wewnetrznej

e Emocje w uczeniu sie

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 280
lle czasu tresSci przeznaczysz na teorie? 50
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MODUt V
TEMAT:

Rozwdj kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na | etapie edukacyjnym

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/ uczestniczka
» opisuje poziom rozwoju kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na | etapie
edukacyjnym;
» wskazuje na podstawie badan ogdlnopolskich kierunki ksztattowania kompetencji dotyczacej
porozumiewania sie w jezykach obcych.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Kompetencja porozumiewania sie w jezykach obcych na | etapie edukacyjnym

e Kierunki ksztattowania kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych adekwatne do
wieku rozwojowego ucznidw na | etapie edukacyjnym

e Czynniki wptywajace na kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych

lle czasu przeznaczysz na éwiczenia? 135 minut
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 5 minut

MODUL VI
TEMAT:

Rozwdj kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych na | etapie edukacyjnym — profil
kompetencyjny nauczyciela rozwijajgcego u uczniéw kompetencje porozumiewania sie w jezykach
obcych na | etapie edukacyjnym

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywad?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/ uczestniczka

> potrafi okresli¢ profil kompetencyjny nauczyciela na | etapie ksztatcenia
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TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Profil kompetencyjny nauczyciela rozwijajgcego kompetencje porozumiewania sie w
jezykach obcych na | etapie edukacyjnym

Ile czasu przeznaczysz na éwiczenia? 15 minut
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 60 minut

MODUL VII
TEMAT:

Jezykowe kompetencje komunikacyjne jako wazny element ksztattowania kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych — metody i techniki nauczania wspierajgce rozwdj
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzyé, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka

> wyjasnia znaczenie wybranych metod i technik nauczania umozliwiajgcych uczniom
podejmowanie konkretnych dziatan jezykowych stosowanie do kontekstu i wieku
rozwojowego;

> wskazuje metody i techniki nauczania jezyka obcego adekwatne do | etapu edukacji, ktére
ksztattujg kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych;

» podkresla znaczenie ekspozycji na jezyk dla podnoszenia jakosci nauczania jezykdéw obcych;

» zna zadania umozliwiajgce uczniowi odgadywanie nowych stéw, stawianie hipotez i
manipulowanie nowa wiedzg;

> stosuje zréznicowane formy powtarzania tego samego materiatu jezykowego tak, aby
uczniowie chetnie éwiczyli stowa i zwroty;

> potrafi zarzagdzaé procesem lekcyjnym;

» organizuje sytuacje edukacyjne, w ktorych uczenn moze stosowac nowe stowa i zwroty w
wielu réznych okolicznosciach lub kontekstach jezykowych;

» podkresla znaczenie zwiekszenia czasu przeznaczonego na swobodne wypowiedzi uczniow
dla podnoszenia jakosci nauczania jezykdw obcych.

Fundusze ” s

at i srodek Rozwoj WYDAWNICTWA
EUI'OPeJSkIe So:‘w’v);;:‘(cn:f gg‘tt‘\\acvmyd* fé;‘.?kgéc,cm[ E UnklaF E:;I rospe{SKa
Wiedza Edukacja Rozwoj ’ - uropejski Fundusz Spoteczny




»Szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw systemu wspomagania oraz wdrozenie kompleksowego wspomagania
w zakresie kompetencji kluczowych”

POWR.02.10.00-00-5002/17-00

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Uwarunkowania rozwojowe uczniow na | etapie edukacyjnym

e Metody i techniki nauczania ksztattujgce kompetencje porozumiewania sie w jezykach
obcych

e Zarzadzanie procesem lekcyjnym

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 320 minut
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 85 minut

MODUL VIII
TEMAT:

Jezykowe kompetencje komunikacyjne jako wazny element ksztattowania kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych - Zarzadzanie procesem lekcyjnym

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/ uczestniczka
» zarzadza procesem lekcyjnym: wspiera spontaniczne wypowiedzi ucznidw, prowokuje
interakcje, wykorzystuje naturalny u dzieci brak zahamowan w mdéwieniu.
> zarzadza procesem lekcyjnym w celu wzmacniania ekspozycji ucznia na jezyk obcy:
dostrzega nadrzednos¢ sprawnosci receptywnych, a péZniej mdéwienia ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na rozwoj sprawnosci prowadzenia rozmowy, formutowanie instrukcji i
polecen w sposéb zrozumiaty dla ucznia, konsekwentne prowadzenie lekcji w jezyku obcym.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Zarzadzanie procesem lekcyjnym
e Nadrzednos¢ sprawnosci receptywnych
e Uwarunkowania rozwijania sprawnosci mowienia na | etapie edukacyjnym

Ile czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 90 minut
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 0 minut
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MODUt IX
TEMAT:

Jezykowe kompetencje komunikacyjne jako wazny element ksztattowania kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych — metody i techniki wspierajace indywidualizacje nauczania

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/ uczestniczka
e zna sposoby indywidualizacji nauczania oraz dostosowania wymagan do potrzeb i
mozliwosci ucznidow na | etapie edukacyjnym

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?
e Stacje (przystanki) uczenia sie

lle czasu przeznaczysz na éwiczenia? 330 minut
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 145 minut
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MODUt X

TEMAT:

Srodowisko przyjazne ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)
Uczestnik/ uczestniczka

» dostrzega potrzebe budowania podstaw postaw autonomicznych ucznidéw w procesie
uczenia sie jezykow;

» zna sposoby budowania postaw autonomicznych uczniéw w procesie uczenia sie jezykdw
obcych;

> wskazuje elementy klimatu spotecznego w szkole, ktére wptywajg na rozwijanie kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych na | etapie edukacyjnym;

> zna sposoby rozwijania jezykowych umiejetnosci komunikacyjnych w zaleznosci od
spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia, potrzeb oraz zainteresowan
uczniéw;

> wskazuje, jakie umiejetnosci uczenia sie, planowania i organizowania wtasnej nauki
powinien zdoby¢ uczen na | etapie edukacyjnym, by osiggaé sukcesy w edukacji jezykowej.

> wskazuje strategie uczenia sie jezykéw obcych odpowiednie dla uczniéw na | etapie
edukacyjnym;

» zna sposoby indywidualizacji nauczania oraz dostosowania wymagan do potrzeb i
mozliwosci ucznidow na | etapie edukacyjnym.

» uwzglednia indywidualne style uczenia sie jezykéw obcych.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

Indywidualizacja procesu ksztatcenia
Budowanie postaw autonomicznych uczniéw
Planowanie i organizowanie wtasnej nauki

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 115 minut
lle czasu tresSci przeznaczysz na teorie? 15 minut
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MODUtXI
TEMAT:

Kompetencje ogdlne istotne w rozwijaniu kompetencji porozumiewa por sie w jezykach obcych

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka

» wykorzystuje Europejskie Portfolio Jezykowe we wdrazaniu uczniéw do umiejetnosci
samooceny i stopniowego nabywania postawy autonomicznej w uczeniu sie.

> okresla role Europejskiego Portfolio Jezykowego jako narzedzia utatwiajgcego wspotprace z
rodzicami ucznia na | etapie edukacyjnym;

> okresla obszary pracy szkoty pozwalajgce ksztattowac u uczniéw na | etapie edukacyjnym
zdolnos¢ do podejmowania efektywnych dziatan w réznych obszarach zycia;

» rozumie, na czym polega ksztattowanie pozytywnego obrazu umiejetnosci uczniow przez
udzielanie informacji zwrotnej;

> tworzy atmosfere sprzyjajaca skutecznemu rozwijaniu u uczniéw kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych na | etapie edukacyjnym.

» wskazuje dziatania nauczycieli stuzace rozwijaniu autonomii ucznia w procesie nabywania
kompetencji porozumiewania sie w jezyku obcym, np. formutowania polecen w sposéb
zrozumiaty dla ucznia, ksztattowania umiejetnosci zadawania pytan i aktywnego stuchania,
ksztattowania pozytywnego obrazu umiejetnosci uczniéw przez udzielanie informacji
zwrotne;j.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Rola samooceny
e Rolai mozliwosci wspdtpracy ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia
e Rolaisposoby udzielania informacji zwrotnej (1)

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 110 minut
lle czasu tresSci przeznaczysz na teorie? 20 minut

MODULXII
TEMAT:

Kompetencje ogdlne istotne w rozwijaniu kompetencji porozumiewa por sie w jezykach obcych —
ocenianie ksztattujgce
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CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka
» rozumie znaczenie przedstawiania celdw lekcji w sposéb zrozumiaty dla ucznia;
» potrafi formutowad cele lekcji w sposdb zrozumiaty dla ucznia;
» potrafi ksztattowac¢ pozytywny obraz umiejetnosci uczniéw przez udzielanie informacji
zwrotnej.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Planowanie procesu lekcyjnego
e Udzielanie informacji zwrotnej (2)

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 90 minut
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 0 minut

MODUL XIII
TEMAT:

Srodowisko przyjazne ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych —
aranzowanie przestrzeni w sposob sprzyjajgcy rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie w
jezykach obcych

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka
> ustala mozliwosci aranzowania przestrzeni szkolnej w sposéb sprzyjajacy rozwijaniu
kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.
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TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Aranzowanie przestrzeni szkolnej w sposéb sprzyjajacy rozwijaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych

Ile czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 125 minut
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 0 minut

MODUL XIV
TEMAT:

Kompetencje ogdlne istotne w rozwijaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych —
rozwijanie kompetencji miedzykulturowej

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka

> wskazuje metody kreowania efektywnych sytuacji edukacyjnych oraz motywowania ucznidéw
do rozwijania wtasnej kompetencji komunikacyjnej;

> wskazuje sposoby ksztattowania u ucznidéw na | etapie edukacyjnym wiedzy o $wiecie,
spoteczenstwie i kulturze obszaru poznawanego jezyka oraz budowania s$wiadomosci
jezykowej.

> opisuje sposoby i metody budowania konstruktywnych relacji uczniow z ludzmi, ktérzy sa
innej narodowosci lub wyrosli w innej kulturze;

> wspiera nauczycieli w budowaniu kompetencji ogdlnych uczniéw, ktére stanowig baze do
rozwijania u dzieci kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Gryizabawy na lekcji jezyka obcego
e Rozwijanie kompetencji miedzykulturowej
e Diagnoza wybranych wskaznikéw kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych

Ile czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 185 minut
lle czasu tresci przeznaczysz na teorie? 0 minut
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MODUt XV
TEMAT:

Wspomaganie pracy szkoty w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych (1)

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka
» planuje systemowg prace z wykorzystaniem poznanych metod i technik;
» buduje plany pracy dydaktycznej w kierunku wzmocnienia dziatan stuzgcych ksztattowaniu
kompetencji porozumiewania sie.

TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?
e Przygotowanie uczestnikow/ uczestniczki do przeprowadzenia etiud trenerskich

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 0 minut
Ile czasu tresSci przeznaczysz na teorie? 20 minut

MODU+L XVI
TEMAT:

Wspomaganie pracy szkoty w ksztattowaniu kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych (2)

CELE SZCZEGOtOWE (EFEKTY)

Co dzieki Twojemu szkoleniu bedg ¢wiczy¢, zdobywac, doskonali¢, tworzy¢, przezywac?
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejetnosci, postaw? (Cele operacyjne)

Uczestnik/ uczestniczka

> wyjasnia znaczenie wybranych metod i technik nauczania umozliwiajgcych uczniom
podejmowanie konkretnych dziatan jezykowych stosowanie do kontekstu i wieku
rozwojowego;

> wspiera nauczycieli w doskonaleniu i warsztatu pracy zwigzanego z ksztattowaniem u
uczniow jezykowych kompetencji komunikacyjnych;

» wspomaga nauczycieli w tworzeniu Srodowiska przyjaznego rozwijaniu kompetencji
porozumiewania sie w jezykach obcych.
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TRESCI

Jakie tresci bedg zawarte w szkoleniu?

e Formy doskonalenia nauczycieli stuzgce rozwojowi kompetencji uczniéw dotyczacej
porozumiewania sie w jezykach obcych
e QOcenianie ksztattujgce — Rola i sposoby udzielania informacji zwrotnej

lle czasu przeznaczysz na ¢wiczenia? 450 minut
Ile czasu tresci przeznaczysz na teorie? 0 minut

WYPOSAZENIE TECHNO-DYDAKTYCZNE

Jakiej sali potrzebujesz do realizacji szkolenia?
W co powinna by¢ wyposazona sala?
Jakie dodatkowe kryteria powinno spetnia¢ miejsce realizacji szkolenia?

Sala powinna swobodnie pomiescié¢ 16 uczestnikdw szkolenia. Powinna by¢ wyposazona w komputer
z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny i gtosniki. W sali powinny znajdowa¢ sie mobilne
stoliki i krzesta, tak aby dato sie tatwo aranzowac prace w grupach.

W sali powinien znajdowac sie flipchart z duzym zapasem kartek, minimum 16 pisakéw
permanentnych w réznych kolorach, tablice korkowe z pinezkami lub tablice magnetyczne i
magnesy, umozliwiajgce tatwe prezentowanie flipchartéw z wynikami pracy grupowej. Sala powinna
mieé ew. wystarczajgco powierzchni na $cianach, aby mdc umieszcza¢ w widocznym miejscu wyniki
pracy grupowej.

Potrzebne bedg ponadto:

Biate kartki A4

Kolorowe kartki A4

Nozyczki

Tasma klejgca

Wybor kartek pocztowych lub zdjec

MATERIALY | POMOCE

Jakie materiaty przygotujesz dla uczestnika?
Czego potrzebujesz, aby przeprowadzi¢ ¢wiczenia z uczestnikami?

Spis materiatow dla uczestnikdw (artykutéw, kart pracy) znajduje sie w zatgcznikach do scenariusza.
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Literatura i materiaty szkoleniowe:

1. Dolata, R. (red.). (2014). Czy szkota ma znaczenie? Zréznicowanie wynikdw nauczania po
pierwszym etapie edukacyjnym oraz jego pozaszkolne i szkolne
uwarunkowania (T. 2).Warszawa: Instytut Badan. Edukacyjnych. S. 277-305. Badanie
dostepne na stronie
eduentuzjasci.pl/images/stories/.../Czy_szkola_ma_znaczenie%20tom%202.pdf

2. lluk J. 2006. Jak uczy¢ mate dzieci jezykéw obcych. Gnome: Katowice.

3. lluk, J. (red.) 2015. Nauczanie jezykéw obcych w przedszkolu i na etapie wczesnoszkolnym na
przyktadzie jezyka niemieckiego. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego, dostep

https://wydawnictwo.us.edu.pl/sites/wydawnictwo.us.edu.pl/files/077 ack nauczanie jezyk

ow_online.pdf
4. Janicka, M. 2014. Pakiet metodyczny dla nauczycieli jezykdw obcych | etapu edukacyjnego.

Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, dostep

http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/doccontent?id=661

5. Jaroszewska A. 2007. Nauczanie jezyka obcego w ksztatceniu wczesnoszkolnym. Rozwdj
Swiadomosci wielokulturowej dziecka. Oficyna Wydawnicza ATUT: Wroctaw.

6. Jaroszewska, A. 2014. Budowanie przyjaznego srodowiska wspierajgcego efektywng nauke
jezykow obceych. Poradnik nie tylko dla nauczycieli” dostep

www.bc.ore.edu.pl/.../Budowanie-srodowiska-sprzyjajascego-efektywnemu-nauczaniu

7. Pamuta M. 2003. Metodyka nauczania jezykow obcych w ksztatceniu zintegrowanym. Fraszka
Edukacyjna: Warszawa.

8. Sikora-Banasik D. (red.) 2009. Wczesnoszkolne nauczanie jezykdw obcych. Zarys teorii i
praktyki. Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli: Warszawa. Dostep

http://www.bc.ore.edu.pl/Content/465/nauczanie+wczesnoszkolne.pdf

9. Czasopismo Jezyki Obce w Szkole dostep http://jows.pl/
10. http://www.scholaris.pl/resources/zasoby/eid/POCZ/sid/IOB2
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